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№ Захід Термін виконання 

I 
ЗАГАЛЬНІ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  

1 
Розгляд пропозицій та рекомендацій комітетів 

Наглядової ради 
щоквартально 

2 
Опублікування результатів роботи Наглядової 

ради на офіційному ресурсі 
щоквартально 

3 Погодження створення нових комітетів за потребою 

4 
Подання пропозицій власникові підприємства 

щодо зміни умов контракту керівника 
за потребою 

5 

Надання згоди на вчинення правочину щодо якого 

наявна зацікавленість та його контроль 

(оренди/суборенди) 

за потребою 

6 
Затвердження Плану роботи Наглядової ради на 

2027 рік 
до 30 листопада 

7 Звіт голови Наглядової ради  квітень 2026 року 

8 
Погодження внутрішніх положень підприємства, 

що мають системний характер 
протягом року 

II КОМІТЕТ З ПИТАНЬ АУДИТУ 
 

9 
Розгляд та погодження правочинів, сума яких 

перевищує встановлений ліміт (понад 1 млн грн) 
протягом року 

10 
Проведення перевірок роботи підприємства у 

відповідності до фінансового плану 
протягом року 

11 
Погодження змін до фінансового плану 

підприємства на 2026 рік 
протягом року 

12 Розгляд фінансових звітів за квартал щоквартально 

13 
Затвердження порядку проведення внутрішнього 

аудиту на підприємстві 
2 квартал 

14 
Проведення внутрішнього аудиту та надання звітів 

за його результатами 
за потребою 
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15 
Розгляд звіту комітету з аудиту за результатами 

роботи 

протягом 45 днів з 

дня подання 

16 
Проведення оцінювання та моніторинг системи 

бухгалтерського обліку 
3 квартал 

17 
Створення системи контролю за ефективністю 

діяльності підприємства 
3 квартал 

18 
Надання пропозицій щодо оптимізації 

організаційної структури 
 за потреби 

19 
Погодження положення про преміювання 

працівників за підсумками роботи 
за потребою 

III 
КОМІТЕТ З ЕТИКИ ТА МЕДИЧНОЇ 

ПРАКТИКИ  

20 
Виявлення та врегулювання конфліктів інтересів 

керівника та членів ради 
протягом року 

21 
Погодження положення про запобігання конфлікту 

інтересів на підприємстві 
1 квартал 

22 Затвердження правил ділової етики 2 квартал 

23 
Створення системи контролю за дотриманням 

норм етики та деонтології 
до 1 червня 

24 
Погодження положення про забезпечення 

належного розгляду скарг пацієнтів 
2 квартал 

IV 
КОМІТЕТ З ЯКОСТІ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ І 

БЕЗПЕКИ ПАЦІЄНТІВ  

25 
Проведення моніторингу з оцінки якості медичних 

послуг 
протягом року 

26 
Проведення моніторингу стану виконання план 

розвитку підприємства 
протягом року 

27 
Внесення пропозицій щодо покращення якості 

обслуговування та безпеки пацієнтів 
протягом року 

28 Внесення пропозицій щодо розвитку матеріально- протягом року 
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технічної бази та інфраструктури 

29 
Виявлення системних проблем підприємства та 

шляхи їх розв’язання 
протягом року 

30 
Внесення пропозицій щодо підвищення 

інвестиційної привабливості лікарні 
протягом року 

 


